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平顶山学院科级干部试用期考核登记表
	姓名
	刘寒冰
	性别
	男
	出生年月
	1980.03

	政治
面貌
	中共党员
	学历
学位
	本科

硕士
	职  称
	副教授

	现任
职务
	音乐学院实验中心主任
	任现职时间
	2019.07

	岗位职责
	音乐学院实验室管理

	社会兼职
	河南省舞蹈家协会会员

	试
用
期
工
作
总
结
试
用
期
工
作
总
结
	（从德、能、勤、绩、廉等方面全面总结试用期的工作，不超过1500字）
本人任职以来，重点学习了党的十九大精神，深刻领会其精神实质，并把它作为思想的纲领，行动的指南。通过学习，加深了对党的各项方针政策的理解，增强了自身的大局意识，责任意识，服务意识，使自己在思想上，行动上始终与党中央保持一致。

在工作上能与学校以及我院的总体发展思路保持一致，立足岗位，无私奉献。热爱自己的本职工作，能认真学习相关业务知识，不断提高自己的业务水平工作能力认真的对待每一项工作，工作投入，热心为大家服务，认真遵守劳动纪律，坚守岗位。由于本人是兼职实验中心主任，还担负着繁重的排练及教学任务，而实验室管理除了繁琐的日常工作外，还经常有临时性的任务。因此我经常需要加班加点才能保证工作能按时完成。在作风上，能遵章守纪、廉洁自律、团结同事、务真求实，始终保持认真严谨的工作态度和一丝不苟的工作作风。

音乐学院实验室分布于艺术楼和琴房楼，按实验室类别分为钢琴琴房、民族乐器琴房、小乐器琴房、舞蹈教室、数码钢琴教室、合唱教室、打击乐教室、雅乐排练厅、音乐厅等，配有投影、空调、音响等辅助设备，实验总价值3714060元，实验室面积达4200余平方米。按照设备种类分为钢琴、数码钢琴、民族乐器、雅乐乐器、演出服装与道具、多媒体与音响设备等。由于实验室设备种类繁多，使用分散，为管理带来较大难度。我积极探索更为行之有效的管理办法，我不怕麻烦，向领导请教、向同事学习、自己摸索实践，集思广益，在广泛争求意见的基础上，完善了各个实验室的管理制度，明确了管理人员的岗位职责，丰富了实验室管理的办法与经验，使实验室的管理更加科学化、规范化，保证了实验教学、校内实习实训、学生第二课堂、专业交流、技能比赛、实践演出、自主学习等活动的顺利开展。实验课程开出率达到100%。服务意识的不断加强，是做好这些琐碎和重要工作的前提，只有这样，才能使自己保持耐心与细心，尽量使各类问题得以及时妥善解决。

完成了音乐学院一系列实验室建设的规划以及合格实验室的申报工作，并配合相关职能部门完成了部分招标论证工作，疫情期间实验室的安全使用及网格化管理工作等。为使上报数据更加详细，为了一个技术参数，我废寝忘食地查找各种资料，不厌其烦的请教专业人士，完成了大量的文字资料，为学校提供了很好的参考。

 回顾一年来的工作，尽管有了一定的进步和成绩，但在一些方面还存在着不足。比如有创造性的工作思路还不是很多，个别工作做的还不够完善，工作中有时会有为难情绪。这有待于在今后的工作中加以改进。

本人签名： 刘寒冰               2020年9月1日

	所在

党组织

意见
	考核意见（是否同意正式任职）

党组织负责人签名（盖章）：              年   月   日



	学校意见
	该同志试用期考核结果为：
合格[  ]  基本合格[  ]  不合格[  ]
( 公章 ) 
年   月   日

	备注
	


备注：此文档存入个人档案，空表请用A4纸双面打印。
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